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Voorwoord

Beste lezer,

Ook dit jaar bouwen we samen met u verder aan het best 

mogelijke onderwijs voor onze kinderen. In deze schoolgids 
2026/2027 vindt u dan ook belangrijke informatie over Het 
Epos, waaronder praktische zaken zoals schooltijden en 
vakanties, maar ook meer over ons onderwijsaanbod en ons 
team.

Het Epos is een unieke basisschool en een bijzondere plek 
voor uw kind. Een plek waar kinderen centraal staan en 
waar we samen een gemeenschap vormen. Dit maakt Het 
Epos ónze school. We zijn nieuwsgierig en leren doorzetten 
met steun van anderen. Dit schooljaar groeien we verder, 
vieren we nieuwe prestaties en delen we geluksmomenten 

met elkaar. 

We willen voor al onze kinderen de best mogelijke 
ontwikkeling. Om dit doel te bereiken is er van kinderen, 
collega's én ouders/verzorgers veel inzet en samenwerking 
nodig. Dit vraagt dus iets extra's van ons allemaal.  U bent 
daarbij ook van harte welkom om op verschillende manieren 
een extra bijdrage te leveren. Zien we u dit jaar bijvoorbeeld 
terug als begeleider bij een excursie? Of als vrijwilliger bij de 
bibliotheek en de naschoolse activiteiten? Of komt u voor 
een bakje koffie of thee, zodat u kunt praten met andere 
ouders? Uiteraard wordt u ook uitgenodigd als de kinderen 
hun groei laten zien. Onze leerlingen weten namelijk 
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heel goed wat ze leren en ook hoe ze dat aan u kunnen 

presenteren. Daar zijn we allemaal zo trots op!

Weet dat u, net als uw kind, welkom bij ons bent. Zo kunt 
u met uw vragen terecht bij een van onze medewerkers. U 
vindt de actuele informatie ook op onze website:
www.het-epos.nl. Hier vindt u ook contactgegevens van 
onze collega’s, bijvoorbeeld voor vragen of het maken van 
een afspraak.

We wensen u een mooi schooljaar en hopen u snel (weer) te 
zien op Het Epos!

Namens het hele team,

Tom Pellis (Onderwijskundig Leider)
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Hier staan wij 
voor

Bij ons leert iedereen: jong en oud. We 
leren samen. Bij ons groeit uw kind in alle 

opzichten in trots, nieuwsgierigheid en 
zelfstandigheid.

HOOFDSTUK 1
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Het Epos

Op Het Epos mag ieder kind zichzelf zijn en accepteren 
we elkaar. We vinden het belangrijk om met respect en 
openheid om te gaan met verschillen tussen mensen, zoals 
verschillen in geloofsovertuiging, afkomst en geaardheid. 
Dit verwachten we van onze medewerkers, leerlingen en 
ouders of verzorgers1. We vinden het belangrijk om thema’s 
zoals deze te bespreken. Iedereen is anders, maar we zijn 
allemaal gelijkwaardig. We bouwen aan gezamenlijke 
gewoontes en tradities. Deze zijn gericht op groeien en 
samen gelukkig zijn.

Onze missie en visie
Op onze school leert iedereen: jong en oud. We leren 
samen, zijn nieuwsgierig en hebben hoge verwachtingen 
van onze kinderen en onszelf. Uw kind wordt op Het Epos 
een trots, nieuwsgierig en zelfstandig kind dat talenten 
leert kennen en gebruiken.

Bij ons staat de kwaliteit van onderwijs voorop. Wij hebben 
de ambitie om bij de beste scholen van Rotterdam te horen. 
Dat doen wij door het elke dag een beetje beter te doen. 
We kijken naar wat het beste werkt voor onze kinderen. Dit 
doen we op basis van onderzoek en voorbeelden uit het

binnen- en buitenland.

1. Overal waar in deze schoolgids ouder(s) staat, wordt ook verzorger(s) bedoeld.
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Gemeenschap

Doorzettings-
vermogen

Prestatie

Nieuwsgierigheid

Groei

Geluk

Deze zes woorden vormen de basis van onze school.

Op Het Epos stellen we zes 
kernwoorden centraal 
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De naam Het Epos
Een epos is een verhaal over een held. Misschien kent u 
verhalen uit Duizend-en-een- nacht of kent u het epos 
van Gilgamesj, één van de oudste verhalen ter wereld. 
In dit soort verhalen gaat de held vaak op reis, waarbij 
deze verschillende tegenslagen overwint. Tijdens deze 
reis ontdekt de held zijn of haar talenten en goede 
eigenschappen en leert de held dat doorzetten zorgt voor 
groei.

Uw kind ontdekt onderweg wie hij of zij is en waar die goed 
in is, net als de helden uit de verhalen. De tijd die uw kind 
doorbrengt op het Epos is één van de eerste stappen in zijn 
of haar reis. Wist u dat elk klaslokaal vernoemd is naar een 
locatie waar een heldenverhaal zich heeft afgespeeld?

De sfeer op Het Epos
Op Het Epos zorgen we samen voor een fijne sfeer waarin 
uw kind zich thuis voelt. Op onze school zijn rust, structuur 
en betrokkenheid belangrijk. Daarom besteden we veel tijd 
en aandacht aan onze leeromgeving. Uw kind ontwikkelt 
zelfvertrouwen en ontdekt zijn of haar talenten. Onze school 
is een plek om te leren. Fouten maken hoort erbij. Daar leren 
we juist van.
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Vreedzame school
Het Epos is een vreedzame school. Het Epos beschouwt 
de klas en de school als een leefgemeenschap. Kinderen 
voelen zich gehoord en gezien. Ze krijgen een stem. 
De kinderen leren om samen beslissingen te nemen en 
conflicten op te lossen. Ze staan open voor verschillen. 
Kinderen voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en voor 
de gemeenschap. Bij ons op school geldt dit ook voor de 
medewerkers en de ouders.
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… zorgen we ervoor dat iedereen zich veilig voelt.

… motiveren we elkaar om door te zetten als het 

 moeilijk wordt.

… zijn we eerlijk en komen we onze afspraken na.

… zijn we trots op onszelf, elkaar en de gemeenschap.

… zijn we nieuwsgierig naar onszelf en de ander.

… leren we met en van elkaar.

… zijn we allemaal gelijkwaardig: iedereen mag zichzelf
 zijn en hoort erbij.

Sociale normen
Op Het Epos hebben wij sociale normen. Dit zijn de 
afspraken en verwachtingen over hoe we met elkaar 
omgaan. Ze helpen om rekening met elkaar te houden en 
zorgen voor een prettige en veilige sfeer op school. 

Op basisschool Het Epos:
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Ons onderwijs

Onderwijs op Het Epos lijkt in veel opzichten 
op het onderwijs van andere scholen. We 

leggen wel een aantal bijzondere accenten 
en streven naar het beste. We leggen de lat 

graag hoog. Voor ons én uw kind.

HOOFDSTUK 2
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Wat leert uw kind?
We geven onderwijs in verschillende vakken zoals taal, 
rekenen en wereldoriëntatie. Ook bieden we thema’s en 
projecten aan.

We leggen de lat graag hoog. Voor ons én uw kind. Zo 
stellen we samen met uw kind hoge doelen op het gebied 

van taal en rekenen. Daar besteden we veel aandacht aan. 
Ook werken we aan het uitbreiden van de woordenschat en 
het taalgebruik. Op het schoolplein en in de school spreken 
we Nederlands. Op die manier voelt iedereen zich welkom 
en leren we ook van elkaar. Uiteraard vinden wij andere 
talen ook belangrijk en groeit uw kind ook van andere talen 
naast het Nederlands.

Talentontwikkeling
We vinden het belangrijk dat uw kind zijn of haar talenten 
ontdekt en verder ontwikkelt. Naast de reguliere vakken 
krijgen de kinderen ook les in podiumkunsten, filosofie en 
techniek. Ook is er een aanbod van extra activiteiten die 
na schooltijd plaatsvinden. Deze lessen geven uw kind de 
kans om zich op verschillende gebieden te ontwikkelen. In 
hoofdstuk 3 leest u meer over onze naschoolse activiteiten.

Hoe leert uw kind?
Onderwijs bij Het Epos betekent streven naar het beste. 
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Uiteraard houden wij ons aan de normen waaraan het 
onderwijs in Nederland moet voldoen. We toetsen de 
ontwikkeling van de kinderen net als op andere scholen. 
Maar we kijken ook graag verder. Wat bijvoorbeeld in het 
buitenland succesvol is gebleken, passen we hier ook toe.

Focus op groei

Bij Het Epos geloven we dat elk kind elke dag kan leren en 
groeien. Daarom kijken we goed naar de ontwikkeling van 
uw kind en helpen we hem of haar stap voor stap vooruit. 
Onze teamteachers2 (leerkrachten) praten regelmatig 

met kinderen over hun successen en leerdoelen. Zo weten 
kinderen waar ze goed in zijn en waar ze nog aan kunnen 
werken. Onze teamteachers zijn speciaal getraind om 
kinderen positief te begeleiden en uit te dagen om te 
blijven groeien. We gebruiken ook data en observaties om 
de ontwikkeling van uw kind in beeld te brengen. Onze 
dataspecialisten werken samen met de teamteachers om te 
zien wat uw kind nodig heeft om optimaal te leren. U krijgt 
als ouder regelmatig inzicht in de groei en ontwikkeling van 
uw kind.

Bij Het Epos vinden we het belangrijk dat kinderen 
geloven dat ze kunnen leren en groeien. Dit noemen we 
een growth mindset. Het gaat ervan uit dat het brein zich 
kan ontwikkelen en dat je nieuwe dingen kunt leren. Een 
belangrijk woord hierbij is “nog”. In plaats van te zeggen 
“ik kan het niet”, leren we kinderen zeggen: “ik kan het nog 
2. Onze leerkrachten werken in teamverband en noemen wij daarom teamteachers.
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niet”. Zo durven kinderen uitdagingen aan te gaan, geven 
ze niet op bij tegenslagen en halen ze het beste uit zichzelf. 
De teamteachers ondersteunen kinderen hierbij en helpen 
hun kwaliteiten maximaal te ontwikkelen.

Samen lesgeven: ‘Teamteaching’

Samen zie je meer, leer je meer en kan je meer. Dat is een 
van de uitgangspunten van onze school. Dit geldt voor 
leerlingen, maar zeker ook voor leerkrachten. Daarom 
werken we op Het Epos in de vorm van teamteaching. 
Teamteaching betekent ‘samen lesgeven’. Het houdt in 
dat niet één, maar twee teamteachers tegelijk voor de 
klas staan. Ze bereiden als team de les voor, staan samen 
voor de klas en evalueren de les. Een voordeel hiervan is 
dat elke klas meerdere teamteachers heeft. Er is zo meer 
persoonlijke aandacht voor ieder kind. Een ander voordeel 
is dat onze teamteachers zich verder ontwikkelen in hun 
vak, doordat collega’s meedenken en meekijken.

Van elkaar leren

Op onze school leren we van en met elkaar. We vinden 
het belangrijk dat kinderen ontdekken wat zij al kunnen 
en hoe zij hun doelen kunnen bereiken. Daarbij speelt 
doorzettingsvermogen een belangrijke rol: kinderen leren 
dat oefenen, fouten maken en opnieuw proberen bij leren 
horen. Door inzicht te krijgen in hun eigen leerproces 
ontwikkelen zij zich stap voor stap verder. Het geven 
en ontvangen van feedback helpt hierbij. Feedback 
geeft inzicht in gedrag en prestaties en zorgt ervoor dat 
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kinderen en leerkrachten van elkaar leren. Zo creëren we 
een professionele leeromgeving waarin iedereen zich blijft 
ontwikkelen. 

Spelend en betekenisvol leren

Nieuwsgierigheid krijgt vorm binnen ons onderwijs door 
spelend en betekenisvol leren. Dit betekent dat de dingen 
die we onze leerlingen leren, aansluiten bij echte situaties. 
Hierdoor snappen kinderen beter waarom ze iets leren. We 
maken in de spelsituaties gebruik van echte materialen en 
gaan de wijk in om nieuwe dingen te ontdekken. Soms halen 
we juist de wijk de school in en nodigen we een gastdocent 
uit. Misschien heeft u een beroep dat aansluit bij onze 
lessen? Dan nodigen wij u als ouder graag uit in de les.

Duidelijke instructies

We vinden het belangrijk dat onze leerlingen alles uit zichzelf 
halen op school, vandaar onze kernwaarde ‘prestatie’. 
Binnen ons onderwijs maken we daarom gebruik van het 
Expliciete Directe Instructiemodel (EDI). Uit onderzoek blijkt 
deze aanpak bij te dragen aan betere leerprestaties. Het 
EDI-model gebruiken we om een duidelijke instructie te 
geven. Daarnaast gebruiken we in andere situaties andere 
manieren van lesgeven. De teamteachers bepalen welke 
manier van lesgeven het beste bij een bepaalde les past.

Leerlingenraad

Op Het Epos vinden we het belangrijk dat ook kinderen 
meedenken over hun school. Daarom is er een 
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leerlingenraad. Deze bestaat uit gekozen leerlingen van 
groep 5 t/m 7 (later komt groep 8 daarbij). Zij praten mee 
over belangrijke onderwerpen, brengen ideeën in en 
denken mee over hoe de school nóg beter kan worden.
De leerlingenraad vergadert regelmatig met de 
onderwijskundig leider. Samen bespreken zij onderwerpen 
als veiligheid, speelmaterialen, duurzaamheid, lesideeën 

en schoolregels. Op deze manier leren onze leerlingen 
actief meedoen, overleggen en verantwoordelijkheid 
nemen.

Groepsindeling

In het schooljaar 2026-2027 heeft Het Epos een 
startgroep, twee groepen 1-2, een groep 3, een groep 4, 
een groep 5-6 en een groep 7.

Een groep bestaat uit ongeveer 34 leerlingen. We 
hebben grote klaslokalen en er staan twee teamteachers 
tegelijkertijd voor de klas. Iedere teamteacher is ook 
mentor van een aantal kinderen. De mentor neemt 
wekelijks contact met u op en is de contactpersoon van uw 
kind.

Startgroep

De startgroep is een overgangsgroep voor kinderen die 
net vier jaar zijn geworden. In deze groep werken we aan 
de schoolrijpheid van de kinderen in een kleinschalige en 
warme omgeving. De kinderen kunnen zich ontwikkelen 
op sociaal, emotioneel en cognitief vlak. De focus 
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ligt op het vergroten van zelfredzaamheid, het leren 
omgaan met de groepsdynamiek en het ontwikkelen van 

basisvaardigheden zoals communicatie en zelfstandigheid.

De lesdagen zijn van 09.00 tot 14.00 en kunnen uitgebreid 
worden naar 16.00 ter voorbereiding voor groep 1-2. Er 
zitten maximaal 17 kinderen in deze groep. Kinderen in de 
startgroep kunnen variëren in de tijd die ze nodig hebben 
om door te stromen naar de kleuterklas, meestal tussen 

de 1 en 3 maanden. Het team werkt nauw samen met 
ouders, met wekelijkse contactmomenten om de voortgang 
te bespreken. Ook stellen we voor dat ouders in de eerste 
weken zoveel mogelijk tot 9:30 uur in de klas aanwezig 
blijven om mee te spelen en te leren. Zo kunnen ouders zien 
hoe hun kind zich ontwikkelt en welke rol ze zelf kunnen 
spelen in dit proces.

Resultaten en ontwikkeling
We hebben hoge verwachtingen van onze 
leerlingen. We houden de leerprestaties bij in een 
leerlingadministratiesysteem. Op deze manier kunnen wij 
de groei van uw kind volgen. We houden u op de hoogte 
van de prestaties en groei van uw kind.

Eposfolio

Elk kind bouwt aan zijn eigen heldenverhaal en groei speelt 
hierin een belangrijke rol. De groei van uw kind maken wij 
zichtbaar in het Eposfolio: een rapport en een portfolio. Het 
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Eposfolio maakt zichtbaar hoe elk kind zich ontwikkelt. Het 
bestaat uit verhalen en observaties van de teamteacher en 
het werk van de leerling. In het rapport staan geen cijfers. 
De groei van de leerling wordt inzichtelijk gemaakt door 
grafieken waarin de leerling met zichzelf wordt vergeleken.

Twee keer per schooljaar hebben u en uw kind 
een Eposfoliogesprek met de mentor. Tijdens het 
Eposfoliogesprek wordt de inhoud bekeken en besproken. 
Uw kind voert voornamelijk het gesprek en laat werkjes zien 
aan de ouder(s). Ook vertelt uw kind over wat hij/zij heeft 
geleerd.

Kwaliteitszorg
Op Het Epos draagt iedereen zorg voor kwaliteit. Het 
team kijkt hoe de leerlingen zich ontwikkelen en of de 
ambitieus gestelde doelen behaald zijn. Hiervoor evalueren 
we de onderwijsresultaten van onze leerlingen. Onze 
dataspecialisten meten samen met de teamteachers de 
onderwijsprestaties en houden deze in de gaten.

We houden de kwaliteit van onze lessen in de gaten. We 
streven hierbij naar het beste. We zijn van mening dat we 
het altijd een beetje beter kunnen doen. Door de kwaliteit 
te volgen, blijven we verbeteren. We kijken ook naar de 
besteding van de (leer)tijd, de opbouw van de lessen en de 
samenwerking van het personeel.
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Bibliotheek
Goed kunnen lezen werkt door op alle vakken die we 

op school aanbieden. Daarnaast snap je meer van 
jezelf, anderen en de wereld. Daarom vinden wij het erg 
belangrijk dat er veel gelezen wordt op school en thuis. 
Daarom werken wij samen met de Bibliotheek Op School.
Op Het Epos hebben wij een bibliotheek. In deze bibliotheek 
kunnen de kinderen wekelijks boeken lenen. Onze 
vrijwilligers in de bibliotheek helpen de kinderen graag bij 
het kiezen van de boeken. De kinderen mogen de boeken 
mee naar huis nemen om te lezen. Voor in de vakantie 
mogen de kinderen zelfs 2-3 boeken lenen. Daarnaast 
kunt u zelf ook een boek uitkiezen en zo uw kind stimuleren 
om meer te lezen. Wat dacht u van iedere avond voor het 
slapengaan samen lezen? Gezellig én leerzaam!
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Naschoolse 
activiteiten

Onze school biedt alle ruimte om talenten te 
ontdekken en te ontwikkelen. Iedere dag na 
schooltijd zijn er verschillende activiteiten 

voor de kinderen zoals taallessen, 

kooklessen, kunstlessen en verschillende 
sporten.

HOOFDSTUK 3
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Een gevarieerd aanbod
Het naschoolse aanbod bestaat uit vier pijlers:
• Educatie
• Cultuur

• Sport

• Techniek

Binnen deze pijlers zorgen we voor een gevarieerd aanbod. 
We bieden verschillende sporten aan, hebben taallessen, 
kooklessen, kunstlessen en nog veel meer. Tijdens deze 
activiteiten ontdekken kinderen welke talenten ze hebben 
en ontwikkelen ze nieuwe vaardigheden. Alle lessen 
worden gegeven door ervaren vakleerkrachten van 
verschillende organisaties uit Rotterdam en omgeving.

Tijden en blokken
De naschoolse activiteiten worden aangeboden in blokken 
van ongeveer tien weken. Het is belangrijk dat kinderen 
een hele lessenreeks volgen. Er worden activiteiten 
aangeboden op de volgende tijdstippen:
• Groep 1 en 2: 16.00 – 17.00 uur
• Groep 3 t/m 7:

• 16.00 – 17.00 uur
• 17.00 – 18.00 uur
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Inschrijven
U schrijft uw kind in via de knop ‘Naschoolse activiteiten’ 
op de homepagina van www.het-epos.nl. Via Parro krijgt u 
informatie over:
• het aanbod van de lessen;

• de tijden en duur van de blokken;
• hoe en wanneer u kunt inschrijven.

Kosten en deelname
• Deelname is vrijwillig en gratis, maar niet vrijblijvend.
• De naschoolse activiteiten zijn geen opvang.
• De verplichte schooldag eindigt om 16.00 uur, daarna 

starten de activiteiten.

Als uw kind is ingeschreven, verwachten wij dat:
• uw kind actief meedoet;
• uw kind luistert naar de vakleerkracht;
• uw kind de lessenreeks afmaakt;
• u uw kind op tijd ophaalt.

Als uw kind een kwartaal in groep 1-2 zit, mag het kind 
deelnemen aan de naschoolse activiteiten.
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Zuidwijs
Zuidwijs is een weekendprogramma 
in samenwerking met de andere 

basisscholen in Zuidwijk (Basisschool 
Christophoor, OBS de Toermalijn en 
Steven Stemerdingschool).

Bij Zuidwijs kunnen kinderen die in Zuidwijk naar de 
basisschool gaan (groep 1 t/m 8) activiteiten volgen op 
zaterdag. Deze activiteiten zijn gratis, leuk én leerzaam. Ze 
helpen de kinderen om hun talenten te ontdekken en hun 

interesses te verbreden. De activiteiten vinden plaats op Het 
Epos. Meer informatie vindt u op, www.zuidwijs.nl.
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Onze zorg voor 
uw kind

Op Het Epos willen we dat de kinderen 
zich optimaal kunnen ontwikkelen. We 

ondersteunen ze hierbij op verschillende 
manieren.

HOOFDSTUK 4
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Onze visie op zorg

We gaan voor de optimale ontwikkeling van onze kinderen. 
We ondersteunen ze hierbij op verschillende manieren. We 
bieden ondersteuning zoveel mogelijk binnen de school 
aan, zodat we onderwijs en zorg zo goed mogelijk op elkaar 
af kunnen stemmen. Onze teamteachers pakken zoveel 
mogelijk zelf de zorg (en het welzijn) voor uw kind op in 
de klas. Als uw kind extra ondersteuning nodig heeft dan 
schakelen de teamteachers de afdeling Zorg en Ouders 
in. Veel van die extra ondersteuning bieden we aan op 
Het Epos. Dat leest u in ons ondersteuningsprofiel. Het 
schoolondersteuningsprofiel beschrijft welke mogelijkheden 
en ambities onze school heeft voor de ondersteuning 
van specifieke onderwijsbehoeften. Deze is voor inzage 
beschikbaar op school.

Er zijn vijf niveaus van extra ondersteuning.
• Ondersteuningsniveau 1 - Basisondersteuning: 

De teamteacher biedt ondersteuning in de groep, 
zoals het aanpassen van de instructie, het gebruik 
van verschillende materialen en het bieden van een 
stimulerende leeromgeving. Deze ondersteuning krijgen 
alle leerlingen.

• Ondersteuningsniveau 2 - Extra ondersteuning in de 
groep: De teamteacher biedt extra ondersteuning in 
de groep, zoals extra uitleg, individuele begeleiding 
en het gebruik van specifieke methodieken. Deze 
ondersteuning wordt geboden door de teamteacher, 
in samenspraak met de intern begeleider.

39



Ondersteuningsniveau 3 - Extra ondersteuning op 
school met interne deskundigen. De leerling krijgt 
ondersteuning van bijvoorbeeld de remedial teacher 
of de leer- en gedragsspecialist die specialistische 
kennis heeft. Deze deskundigen kunnen bijvoorbeeld 
een leerling begeleiden bij het leren, of hem of haar 
ondersteunen bij hulpvragen op het gebied van gedrag/
sociaal-emotionele ontwikkeling. De intern begeleider 
draagt samen met de teamteachers zorg voor het 
signaleren van de extra behoeften van de leerling.

• Ondersteuningsniveau 4 – Extra ondersteuning in of 
buiten de school voor leerlingen met een specifieke 
diagnose en/of specifieke zorgvraag. Voorbeelden: 
logopedie, oefentherapie, dyslexie-behandeling. De 
Coördinator Zorg & Ouders is verantwoordelijk voor het 
organiseren van kwalitatief goede extra ondersteuning.

• Ondersteuningsniveau 5 – Verwijzing naar speciaal 
onderwijs. In sommige gevallen blijkt dat speciaal 
(basis)onderwijs beter is voor een kind. In dat geval 
ondersteunen we u en gaan we met u op zoek naar een 

andere school.

De zorg & het welzijn van uw kind
Onze teamteachers pakken zoveel mogelijk zelf de zorg en 
welzijn voor uw kind op in de klas. We vinden het belangrijk 
om u als ouder goed op de hoogte te houden van het 

welbevinden en de ontwikkeling van uw kind. De mentor 
van uw kind neemt wekelijks contact met u op. We doen 

40



dit om te horen hoe het thuis met uw kind gaat en om te 

vertellen over onze ervaringen met uw kind op school.
Alle gegevens die we verzamelen leggen we vast in het 

leerlingdossier. We gaan zorgvuldig met deze informatie 
om. Alleen de collega’s die betrokken zijn bij uw kind hebben 
toegang tot dit dossier.

Externe zorgpartners
Er zijn een aantal externe partners die ons adviseren en 
ondersteunen bij het bieden van de juiste zorg voor uw kind. 
Wij werken onder andere samen met de volgende partners:
• Primair Passend Onderwijs (PPO)
• Logopedie
• Oefentherapie
• Kindercoach
• Centrum Jeugd en Gezin (CJG)
• Wijkteam Zuidwijk

Taalgroepjes

Op Het Epos hebben wij taalgroepjes voor leerlingen 
van groep 1-2. In groepsverband krijgen kinderen extra 
ondersteuning in taalvaardigheden. Er wordt gefocust 
op het hebben van communicatieve voorwaarden zoals 
luisteren naar elkaar, wachten op de beurt en het maken 
van oogcontact. Daarnaast wordt er ook gewerkt aan 
taalvaardigheden zoals zinsopbouw, woordvolgorde en 

woordenschat.
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Een veilig klimaat
We bieden een veilig pedagogisch klimaat. Leerlingen 
kunnen zich op een positieve en prettige manier 
ontwikkelen. We hebben op school afspraken over hoe 
we met elkaar omgaan. We werken met de methode 
Vreedzame School.

Pestpreventie

Soms komt het voor dat kinderen zich niet aan de 
schoolafspraken houden en elkaar plagen of zelfs pesten. 
Wanneer er gepest wordt, zijn er altijd slachtoffers. Dat 
willen we niet. Daarom hebben we een stappenplan om 
pesten te voorkomen, te herkennen en zo nodig aan te 

pakken. Dit protocol vindt u op onze website. Basisschool 
Het Epos heeft ook een anti-pest coördinator. Dit is de 
persoon bij wie leerlingen en ouders terechtkunnen als er 
sprake is van pesten. Onze anti-pest coördinator is onze 
coördinator Zorg & Ouders, Yvonne Lopes:
ylopes@eposonderwijs.nl.

Meldcode Kindermishandeling en huiselijk 
geweld en SISA
Als we op school het vermoeden hebben dat een 
leerling mogelijk slachtoffer is van huiselijk geweld, 
kindermishandeling, seksueel misbruik of verwaarlozing, 
zullen we de stappen van de wettelijk verplichte meldcode 
volgen. We werken hierin samen middels SISA. Voor meer 
informatie kunt u terecht bij onze coördinator Zorg & Ouders.
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Ons team

Op Het Epos willen we samenwerken 
aan het best mogelijke onderwijs voor de 

kinderen. Daarom werken er op Het Epos 
professionals met verschillende expertises.

HOOFDSTUK 5
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Het Epos
Onderwijs

Het onderwijsteam bestaat uit teamteachers 
(leerkrachten), die in teamverband werken. Een klas heeft 
vier teamteachers. De lessen worden altijd gegeven door 
twee teamteachers. Zo is er meer persoonlijke aandacht 
voor uw kind. De teamteachers onderhouden het contact 
met u als ouder. Naast het lesgeven werken teamteachers 
in teamverband aan het verder ontwikkelen van onze 

school en aan onderwijs- en organisatieontwikkeling. 
Er wordt bewegingsonderwijs gegeven door een 
gymleerkracht. Daarnaast worden er vakleerkrachten 
ingezet voor techniek en filosofie. De onderwijskundig 
leider geeft leiding aan de teamteachers en werkt aan 
de kwaliteit en de doorontwikkeling van het onderwijs. 
Hierbij werkt de onderwijskundig leider samen met de 
onderwijscoördinatoren.

Zorg & Ouders

De afdeling zorg & ouders bestaat uit twee onderdelen: 
zorg en ouders.

Het onderdeel zorg houdt zich bezig met de 
ondersteuning van de leerlingen. De zorgmedewerkers 
waaronder de intern begeleider en leer- en 
gedragsspecialist, ondersteunen en adviseren de 
teamteachers op het gebied van hulpvragen en 
pedagogisch-didactisch handelen. Ook onderhouden 
en bouwen zij een sterk netwerk rond de school van 
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zorgprofessionals. Daarnaast kijken zij welke kinderen 
extra ondersteuning kunnen gebruiken.

Binnen het onderdeel ouders onderhouden de coördinator 
zorg & ouders en de medewerker ouderbetrokkenheid 
het contact met u als ouder en ondersteunen u op diverse 
vlakken. Denk hierbij bijvoorbeeld aan vragen over 
opvoeding. Zij zijn het aanspreekpunt voor vragen die u 
niet met de teamteachers bespreekt. Ze organiseren onder 
andere ouderbijeenkomsten en workshops.

Naschools programma en weekendaanbod

De medewerkers van het naschoolse aanbod zijn 
verantwoordelijk voor de invulling van de naschoolse 
activiteiten. Zij hebben contacten met verschillende 
instanties die samen met Het Epos het aanbod invullen. 
Zo zorgen zij ervoor dat er een mooi aanbod is voor de 
kinderen van Het Epos.

Andere activiteiten binnen EOR

Oiko

Het team van Oiko bestaat uit een programmaleider en 
ouder- en kind coaches. Oiko is een plek voor ouders en 
hun kinderen van 0 tot 4 jaar uit Zuidwijk, waar zij samen 
kunnen spelen, leren en verbinden onder begeleiding van 

de ouder- en kind coaches. Hiermee wil Oiko gezinnen 
ondersteunen in de eerste jaren en in de voorbereiding op 

de basisschool.
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Zuidwijs

De medewerkers van Zuidwijs organiseren en coördineren 
de activiteiten. Zij zorgen voor een gevarieerd aanbod 
binnen de vier pijlers cultuur, educatie, techniek en sport. 
Daarbij werken zij samen met verschillende scholen uit 
de wijk en met diverse aanbieders. Zo ontstaat er een 
breed programma waar kinderen uit Zuidwijk die op de 
basisschool zitten aan kunnen deelnemen.

Stichting Epos Onderwijs Rotterdam
Over Stichting Epos Onderwijs Rotterdam

Stichting Epos Onderwijs Rotterdam is een unieke 
onderwijsorganisatie met een droom: het best mogelijke 
onderwijs bieden aan kinderen in Rotterdam. Epos 
Onderwijs gelooft dat kinderen met de juiste ondersteuning 
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nog veel meer kunnen bereiken. De stip op de horizon is 
het realiseren van een integraal onderwijsaanbod voor alle 
kinderen in de Rotterdamse wijk, Zuidwijk. Epos Onderwijs 
bestaat momenteel uit basisschool Het Epos, een naschools 
aanbod, Oiko en een weekendaanbod in samenwerking met 

de andere scholen in de wijk onder de naam Zuidwijs.

Data & Kennis

Het doen van onderzoek speelt een belangrijke 
rol binnen ons onderwijs. Onze dataspecialisten 
verzamelen informatie over de groei van de leerlingen, de 
onderwijskwaliteit en doen verder onderzoek. Met deze 
informatie zorgen we dat het onderwijs nog beter aansluit 
op uw kind. Ook verbeteren wij hiermee het onderwijs.

Bedrijfsvoering

De juiste bedrijfsvoering zorgt ervoor dat de 
onderwijsprofessionals in staat zijn om hun werk goed 
te kunnen doen. De afdeling bedrijfsvoering verzorgt 
al het werk op het gebied van financiën, faciliteiten en 
personeelsbeleid. Het receptieteam is er altijd bij de 
ingang van de school om u te ontvangen en uw vragen te 
beantwoorden, ook via de telefoon.

Communicatie

De communicatieafdeling zorgt dat de website en sociale 
media worden bijgehouden, maar ook dat u iedere maand 
de nieuwsbrief krijgt en deze schoolgids kan lezen. Ook 
houdt deze zich bezig met werving, het bepalen van 
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communicatiestrategieën en het continu kijken naar hoe Het 
Epos op communicatiegebied kan verbeteren.

Bestuur Epos Onderwijs Rotterdam

Het Epos valt onder Stichting Epos Onderwijs Rotterdam. 
Deze stichting heeft een bestuur. Dit bestuur is vrijwillig 
en betrokken. Zij dragen de eindverantwoordelijk voor de 
school. Basisschool Het Epos is momenteel de enige school 
die onder deze stichting valt.

De dagelijks bestuurder is verantwoordelijk voor de 
aansturing van de organisatie. Hij houdt zich bezig met de 
strategie en organisatie van de school en zorgt ervoor dat 
de kwaliteit goed blijft.

Rol van Stichting De Verre Bergen

Basisschool Het Epos is opgericht door Stichting De Verre 
Bergen (SDVB). SDVB is een Rotterdamse filantropische 
organisatie. Deze organisatie zet zich in voor een beter 
en sterker Rotterdam door het bedenken, uitvoeren en 
onderzoeken van maatschappelijke programma’s. Zij 
ondersteunen meerdere programma’s in het onderwijs. 
Het onderwijs op basisschool Het Epos wordt betaald door 
SDVB. Meer informatie kunt u vinden op
www.deverrebergen.nl.

Benieuwd naar wie er werken bij Epos Onderwijs? Op
www.eposonderwijs.nl vindt u meer informatie over ons 
team.
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Uw rol als  
ouder

Leren op Het Epos doen we graag samen. 
Met onze leerkrachten, medewerkers, 

leerlingen én u als ouder. Samen werken we 
aan de ontwikkeling van uw kind.

HOOFDSTUK 6
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Uw rol als ouder
Ook u neemt een belangrijke plek in binnen Het Epos. Wij 
vinden het belangrijk dat u betrokken bent bij onze school. 
U wordt onderdeel van onze gemeenschap. U speelt een 
belangrijke rol bij de schoolprestaties van uw kind. We 
vinden het erg belangrijk om een goede relatie met elkaar 
op te bouwen én te onderhouden. We zien u daarom graag 
regelmatig op school. Ook komen onze teamteachers graag 
eens per schooljaar bij u op bezoek.

Hulpouders

Op Het Epos zijn de leerlingen helden en u dus ook! 
We zijn altijd op zoek naar hulphelden, die ons kunnen 
ondersteunen bij de volgende taken:
• luizencontrole;
• naschoolse snack;
• timmerhulp;

• bouWders;
• schoonmaak;
• (moes)tuinonderhoud;
• naschoolse activiteiten;
• vertalen;

• bibliotheek;

• overige, zoals lamineren.
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Ouderpanel
Het Epos heeft een ouderpanel. Dit is een groep ouders 
die een aantal keer per schooljaar bij elkaar komt en 
onderwerpen over Het Epos bespreekt. Zo horen wij hoe 
ouders over een aantal zaken denken en wat voor ideeën 

zij hebben. Denk hierbij bijvoorbeeld aan feestdagen en 
vieringen, naschoolse activiteiten en mogelijkheden om de 
school te verbeteren. Het ouderpanel betrekt ouders bij het 
bedenken en bespreken van onderwerpen die betrekking 

hebben op Het Epos.

Directe communicatie
Op Het Epos communiceren we graag duidelijk met u. We 
houden van de korte lijnen en zijn altijd bereikbaar voor 
uw vragen. Deze vragen kunnen over van alles gaan, 
bijvoorbeeld over de schoolprestaties van uw kind. We 
informeren u geregeld over de vorderingen van uw kind en 
vragen u ook regelmatig mee te denken in het leerproces. 
Ook horen we het graag als er iets aan de hand is met 

uw kind of als u een luisterend oor kunt gebruiken. Al dit 
soort vragen stelt u aan de mentor of de medewerker 
ouderbetrokkenheid. Als zij de vragen niet kunnen 
beantwoorden, dan verwijzen ze u door naar de juiste 
persoon.

Parro-ouderapp

Wij maken gebruik van Parro om ouders handig en 
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snel te informeren. Parro is een app die ouders kunnen 
downloaden op hun telefoon of tablet. Via Parro kunnen 
korte berichten geplaatst worden en foto's of video's in een 
beveiligde omgeving worden getoond. Ook staat er veel 
informatie op onze website, zoals de jaarplanner.

Ouderactiviteiten
Ook op andere manieren proberen wij u zoveel mogelijk 
te helpen bij de ontwikkeling van uw kind. Zo organiseren 
wij bijvoorbeeld ouderdiners en themabijeenkomsten. 
U kunt samen met ons en andere ouders in gesprek 
tijdens koffieochtenden. U bent van harte welkom bij al 
deze activiteiten. Voor informatie over het aanbod van 
bijeenkomsten kunt u terecht bij de coördinator zorg & 
ouders. We houden u ook op de hoogte via de Parro-app, 
de nieuwsbrief en via de jaarplanner op onze website.

Ondersteuning voor ouders
Op Het Epos geloven we in een sterke samenwerking 
tussen school en thuis. Soms hebben ouders vragen of 
zorgen op het gebied van opvoeding, financiën of welzijn. 
Dan staat onze medewerker ouderbetrokkenheid, voor u 
klaar.

Hulp of een luisterend oor?

U kunt als ouder altijd een gesprek aanvragen met Claudia, 
onze medewerker Ouderbetrokkenheid, wanneer u vragen 
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heeft of ondersteuning wenst bij onderwerpen als:
• Financiële zaken;
• Opvoedvraagstukken;

• Het algemene welzijn van uw gezin.
Het gesprek vindt plaats op afspraak, meestal tijdens 
schooluren. Als dat lastig is, zoeken we samen naar 
een passend moment. Indien nodig plannen we 
vervolggesprekken in.

Waarmee kunnen wij u ondersteunen?

Onze medewerker ouderbetrokkenheid biedt praktische 
ondersteuning en denkt met u mee over:
• het aanvragen van een Rotterdampas;
• inschrijven voor een bibliotheekpas;
• aanmelden voor schoolmaaltijden;
• ondersteuning bij het solliciteren of ontdekken van 

talenten;

• wandelgesprekken als laagdrempelig contactmoment;
• vragen over opvoeding zoals slapen, zindelijkheid of 

mediagebruik;

• omgaan met geld en budgetteren;

• informatie over taallessen of andere lokale initiatieven.

Wij zijn er voor u

Soms helpt een kort gesprek al enorm. Claudia is er om 
samen met u te kijken naar wat er mogelijk is. U hoeft het 
niet alleen te doen. Voor het maken van een afspraak kunt u 
terecht bij Claudia.
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Praktische 
informatie

Alle praktische informatie over onze 
organisatie.

HOOFDSTUK 7
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Locatie
Basisschool Het Epos is een buurtschool voor Zuidwijk. Het 
Epos bevindt zich in een schoolgebouw aan Slinge 303. Ons 
schoolgebouw heeft een maakonderwijslokaal, een keuken, 
een mediatheek, een podiumkunstenlokaal, een groen 

schoolplein en een eigen gymzaal.

Kosten
Het Epos is een particuliere school. Dit betekent dat de 
overheid de school niet betaalt. Stichting De Verre Bergen 
betaalt voor alle kinderen de kosten. Van ouders vragen 
we een ouderbijdrage die vergelijkbaar is met de vrijwillige 
ouderbijdrage op andere scholen. Het schoolgeld voor het 
schooljaar 2026-2027 is € 67,50. Bij aanmelding krijgt u 
meer informatie over de betalingswijze. Als het niet lukt om 
het (hele) bedrag (in een keer) te betalen gaan we in gesprek 
over de mogelijkheden.

Schooltijden
De schooltijden op Het Epos zijn elke dag van 9.00 tot 16.00 
uur. Bij de startgroep zijn de lesdagen van 09.00 tot 14.00 
en kunnen uitgebreid worden naar 16.00 ter voorbereiding 
voor groep 1-2. De kinderen lunchen op school. Als u wilt 
dat uw kind tussen de middag thuis luncht, dan is dat 
ook mogelijk. De lunch- en pauzetijden kunnen per groep 
verschillen. Voor de tijden die gelden voor de groep van uw 
kind kunt u contact opnemen met de mentor.
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Daarnaast is er iedere dag een naschools aanbod waar onze 
kinderen leren en plezier maken. Meedoen aan naschoolse 
activiteiten is niet verplicht, maar een keuze. Vanaf groep 
1 is het aanbod van 16.00 tot 17.00. Vanaf groep 3 kan er 
gekozen worden voor een extra uur naschools aanbod van 
17.00 tot 18.00.

Voor- en naschoolse opvang
BSO De Zuidwester van KindeRdam is gevestigd in 
Basisschool Het Epos en is voor onze leerlingen en kinderen 
uit de buurt die op een andere school in de wijk zitten. Wilt 
u hierover meer weten? Ga naar www.kinderdam.nl. Daar 
vindt u ook de contactgegevens van KindeRdam.

Schoolvakanties en vrije dagen
Op Het Epos vormen we samen een hechte gemeenschap. 
Daarom besteden we gedurende het schooljaar aandacht 
aan verschillende vieringen en bijzondere momenten. Zo leren 
we van en met elkaar. Hieronder vindt u een QR-code die ver-
wijst naar onze jaarplanner. Hierin staan alle belangrijke data, 
vrije dagen, vieringen en activiteiten overzichtelijk bij elkaar.

Scan de QR code 
voor de jaarplanner
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Onderwijstijd
Het Epos is een particuliere school wat inhoudt dat Het 
Epos de onderwijstijd anders kan indelen dan een reguliere 
basisschool. De schooltijden van 09.00 tot 16.00, inclusief 
een uur pauze. Dit betekent dat de kinderen 1137 uren aan 
onderwijstijd krijgen.

Gezond schoolbeleid
We vinden een gezonde en actieve leefstijl heel belangrijk. 
Om dit te stimuleren hebben we op school verschillende 
afspraken.

Eten op school

Op Het Epos hebben we verschillende eetmomenten op een 
schooldag, waarbij we graag de kinderen iets gezonds laten 
eten.
• Tijdens de ochtendpauze wordt er groente en/of fruit 

gegeten.
• De kinderen drinken op school alleen water.
• Geen snoep of koek in de broodtrommel.
• Gezonde traktaties bij verjaardagen.
• Bij voorkeur gebruikmaken van herbruikbare drinkbeker/

fles en een broodtrommel. Liever geen plastic zakjes of 
wegwerppakjes.

Als uw kind iets niet mag eten vanwege een allergie, 

intolerantie, dieet of geloof geeft u deze informatie aan 
ons door bij de inschrijving. Ook geeft u dit door aan de 
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teamteachers dan kunnen wij er samen voor zorgen dat uw 
kind het juiste eet.

Gezond trakteren

Als kinderen jarig zijn dan zetten wij hen graag in het 
zonnetje. Veel kinderen brengen een traktatie mee. Ook bij 
traktaties kiezen we op Het Epos voor zo gezond mogelijk. 
Tijdens de eerste twee verjaardagen (de vijfde en zesde 
verjaardag) krijgen ouders ondersteuning vanuit de afdeling 
Zorg & Ouders om gezonde traktaties te bedenken. Verder 
willen we dat het een aardigheidje blijft. Daarom voegen wij 
geen cadeautjes toe aan de traktaties.

Niet roken

We zijn een rookvrije school. Dit betekent dat er in de school, 
op het schoolplein en om de school niet wordt gerookt. We 
leren onze leerlingen de gevolgen van roken en dat niet-
roken de norm is.

Bewegen op school

We sporten meerdere keren per week met de kinderen 
en ze spelen elke dag buiten. Ook zijn er verschillende 
mogelijkheden voor de kinderen om na schooltijd 
te bewegen en sporten. We bieden alle kinderen de 
mogelijkheid om bij de naschoolse activiteiten (extra) te 
bewegen en te sporten.

Voor vragen over een gezonde leefstijl kunt u terecht bij 
de teamteachers of de afdeling Zorg & Ouders. Als er veel 
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vraag is naar informatie hierover kunnen we besluiten 
om informatiebijeenkomsten over dit onderwerp te 
organiseren.

Verzuim en verlof
Op Het Epos hebben we verschillende regels over 
verzuim en verlof. We hebben een protocol schoolverzuim 
opgesteld. Dit protocol is te vinden op onze website.

Te laat komen

Om 08.50 uur gaan onze deuren open. Uw kind moet 
om 09.00 uur op school zijn dan begint namelijk de les. 
Als uw kind helaas te laat komt op school moet u dit zo 
snel mogelijk aan ons doorgeven. Dit kan telefonisch. We 
registreren in het leerlingvolgsysteem wanneer een leerling 

te laat komt. Als een leerling 6 keer in een schooljaar te laat 
komt, vindt er een gesprek plaats met de onderwijskundig 
leider. Als het hierna nog vaker gebeurt, nemen we contact 
op met de ambtenaar Leerplichtzaken.

Ziekteverzuim

Als uw kind ziek is, geeft u dit door via Parro of u geeft dit 
telefonisch aan de receptie door tussen 08.00 en 09.00 
uur, via 010-740 2400. Wanneer uw kind beter is dan 
hoeft u dit niet te melden. Als uw kind voor een langere 
periode ziek is, zal één van de teamteachers contact met u 
opnemen om te vragen hoe het met uw kind gaat.
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Ongeoorloofd verzuim

Als uw kind zonder afmelding afwezig is, nemen we contact 
met u op om te vragen naar de reden van het verzuim. De 
teamteacher registreert in het leerlingadministratiesysteem 
dat de leerling ongeoorloofd afwezig is. Als een leerling 
twee keer zonder goedkeuring afwezig is, vindt er een 
gesprek plaats met de onderwijskundig leider. Bij de 
derde keer nemen wij contact op met de ambtenaar 
Leerplichtzaken. Dit zijn wij wettelijk verplicht.

Aanvragen bijzonder verlof

U mag uw kind niet meenemen op vakantie buiten de 
schoolvakanties. U kunt een boete van de overheid krijgen 
als u dit wel doet. Als u in de schoolvakanties niet weg kunt 
door uw werk kunt u toestemming vragen om buiten de 

schoolvakanties op vakantie te gaan.

Uw kind krijgt alleen vrij om op vakantie te gaan als:
• Dit niet in de eerste twee weken na de zomervakantie is;
• U door uw werk niet op vakantie kunt tijdens 

schoolvakanties;
• U dit schooljaar nog niet buiten de schoolvakanties op 

vakantie bent geweest;

• U niet twee weken achter elkaar op vakantie kunt met 
uw gezin, in geen enkele schoolvakantie.

U kunt ook voor speciale gebeurtenissen bijzonder verlof 
aanvragen. Dit kan bijvoorbeeld zijn voor een huwelijk, 
religieuze feestdag of een verhuizing. Dit valt onder 
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geoorloofd verzuim. U kunt een formulier hiervoor ophalen 
op school of downloaden op onze website. Dit formulier 
levert u acht weken voor het aangevraagde verlof in bij 
de onderwijskundig leider. Als we uw verzoek niet kunnen 
inwilligen, moet uw kind gewoon op school zijn. De school is 
verplicht melding te maken bij Leerplichtzaken als uw kind 
toch niet naar school komt.

AVG
Het Epos vindt de privacy van u en uw kind erg belangrijk. 
We gaan hier zorgvuldig mee om. We volgen hierbij de 
richtlijnen van de AVG. Voor meer informatie verwijzen we 
u graag naar onze privacy verklaringen. Deze kunt u vinden 
op onze website.
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Kennismaken en aanmelden
U kunt uw zoon of dochter aanmelden bij Het Epos vanaf 
het moment dat hij of zij 3 jaar oud wordt. Kennismaken kan 
al iets eerder, vanaf dat uw kind 2,5 jaar oud is. We hebben 
op dit moment een startgroep, twee groepen 1-2, groep 3, 
groep 4, groep 5-6 en groep 7.

Basisschool Het Epos neemt enkel kinderen aan in groep 
1 (de kinderen beginnen in de startgroep). Daarom zijn 
er helaas een beperkt aantal plekken beschikbaar. We 
willen graag een goede afspiegeling zijn van de wijk: we 
zijn een school voor iedereen. Voor alle opleidingsniveaus 
zijn plekken gereserveerd. Kinderen uit Zuidwijk hebben 
voorrang op kinderen uit andere wijken. Als u al een kind 
heeft dat naar Het Epos gaat, krijgen uw jongere kinderen 
automatisch ook een plaats.

Ouder-schoolovereenkomst
We vinden het belangrijk om goede afspraken te maken 
over wat we van elkaar kunnen verwachten. Als uw kind 
bij ons op school komt, leggen we deze afspraken vast in 
een ouder-schoolovereenkomst. In deze overeenkomst kunt 
u teruglezen wat u van ons als school kunt verwachten. 
Andersom staat er ook in vermeld wat wij van u 
verwachten.
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Disclaimer

Bij het opstellen van deze schoolgids hebben we 
geprobeerd dit zo betrouwbaar, juist en volledig mogelijk te 
doen. Het kan voorkomen dat dit helaas niet altijd is gelukt. 
We behouden het recht om informatie in deze schoolgids 
aan te passen. Aan de informatie in de schoolgids kunnen 
geen rechten worden ontleend.

Meer informatie?
Ga naar www.het-epos.nl

70



Meer informatie?

Ga naar www.het-epos.nl



Basisschool Het Epos  
Slinge 303, Rotterdam  
info@eposonderwijs.nl 
www.het-epos.nl
010 - 740 2400  
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